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MAGIC LIFE JACARANDA HOTEL
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1. GENEL

Magic Life Jacaranda Hotel, 2014 Aféddevedal8waak doj du
kapasitesine sahip olup, Magic Life konsepti ile hizmet veren bir tesistir. Ye n i bir tesis ol
raj meaal ékanl ar , tedari k-iler, kamu kurumlaré ve ye
i -inde -aléekmaya °neany k& eme ii nmsagkllmaierai ingr eddtd® r ;. nde t
kriterlerine uyguns o s y a | bi r knulrauyne kké¢nlét ¢prdie kabaeéei pemide ve ek
ile birlikte benimsediji bu politikaye y¢regtmeyi g
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1. Magi ¢ Life Jacaranda H obtaexlvéu rbdiehan palr sSomak , ¢z al & |

[
kokul |l ar éne, g°rev thbnémereé&, ixgeyal iheaklkaarréknéd e k|
bakl amaktader .
2. Kkbaké yapacak ol an perdernehdackbi ugpgpunseki €ritpe
ujramaz (eérk, dil, din, renk, vb.)
3. Tesisimizde kesinlikte -o0octB ymrKki arabendakel mam

muvafakatname al énmaktadeér.
4. Kkbakeée yapan personghntmasy akaltflandcéemi val muddy si

personelin uyum s¢greci hem ot el hem de personel a
5. T¢m personel haftalék -alékma programéné bil mekt
6. Personel yasal -al ékma s¢relerine uygunesall arak |
durumunda yine yasalareén izin verdiji °1-¢de mesai
alacak izin olarak °denmektedir.

7. Kédem tazminat é, i hbar tazminat é, haftalék i zin
edil miktirkvadkuoull anéel ma

8. Personele ik baklangécenda isimlik, soyunma oda
verilmektedir.

9. Personel cniformalarée otel taraféendan verilip, t
10. ¢al ékanlaréméza her tdételmaktadeirn DbDakbmriezkiul l
11. Per sonel ulakémlaré otel ile anlakmal é takémaceé
insan kaynakl|l aré taraféndan takip edil mektedir.

12. Personel e a-ék khppamgttdiat hkgent z ol hmaydedr] aér ktiakk ds & rdae

izlenerek h er Zaman y°neti min kapéséeneén a- ek ol duju p
verilmiktir.

13. Personel imize her te¢erl ¢ yasal zorunlu ejitimle
veril mekte olup, kiykiekbadkarajki ttiarki ¢ reallid meka edi r .
14. Personelin her te¢rl ¢ °neri ve istejini iletebilm
sadece Genel M¢der ve Knsan Kaynaklarée taraféndan
15. ¥nerilerde uygunluk durumurdaspemrsonelin °d¢ll en
16. Tesi si mi zde personel e °czel hi zmet veren y eme
uygulanmaktadeéer.

17. Personelimiz i-in ayleéek periyoddanon ilak dmddekap

ayl ék olarak devam edilecektir.
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18. Her ay, dofj upmergs¢omnée lollearni mi z i -in dojum ge¢é¢neg kut !l é
yapél maktadéer. Ayén personeli ©°d¢llendiril mektedir
19. KS G Kurulunda i K- temsilcileri, -al ekan dij
grevliendirilmiktir ve toplanteéelarda s°z hakkeéna s
200 Departmanl ar kendi b¢e¢nyelerinde motivasyon topl
sayesinde ekip bilinci olukturul makta ve personel
mal zemel er otel taraféndan karkélanmaktadér.

21. Ot el i -inde louridleams ayesyaldek ©°zellikle ramazan
i -in yardem toplanmaktadeér.

22. Sosyal Komit e toplantél ar & yapél makt a al énan }

al eénmaktadeéer .

23. ¢al éxanl arémézén bayr am, annegyemn¢ gginhi, %adlenban
y°netimi taraféndan hazeérlanan bir toplanté ile ku
24. ¢al éxanl aréméezéen -ocuklarénén sajléek problemler:i
toplanmaktadér

25. 0t el imizde disiplin kmakta aktiafsagl &ai akeg Ui sav py i
kurallar dojrultusunda -al é&kmalarda bulunmaktadeéer

26. Per sonel |l oj manl ar éme z, Ssoyunma odal ar éme z vV e
taraféendan n°bet I istesine g°re d¢zenli ol arak den
27. Otelimizdeyasalar én °ng°rd¢j ¢ Kekilde ©°z¢rl ¢ personel [
28. 0Ot el imizde personel ccretsiz olarak reviri kul I
raporl aréné anlakmal é ol an hastanemizde ¢cretsiz

anlak mal & ©°zel hastanede indirimli ol arak muayene ha
29. Tal ep eden personelimiz b¢felerden kalan ekmekl e
30. Gece vardiyalaréenda bayan -aléektéreéelmamaktader .

3. KSG kapsaménda risk anal KAYANabamneméeéma ol &lp, f iammax
Kk G¢gvenligi Uzmané g°reviendirilmiktir. Ayl ék r aj
al @énmaktadeéer

32. 0t el i mizde tem mill i bayramlar personelimiz ile

T Ayréca, o i mizenwevel hhauk bDkaamaéd poilnde klaazan |
nl e

t el
et mekte bu nede : , b°l gede cami ve okullara hal
T Jandarma il e iy ilikkiler halindedir ve talep
verilmektedir.
9 Dijer beeblietikte yerel y°netim toplantél ar éna
olunmaktadér (Manavgat belediyesi Ma v i bayrak topl
T Yer el kamu kurum ve Kkuruluxklardan ogve lvie malepleryering ¢ |
getiriimektedir.
T Ot el teknik ekibimiz taraféndan k°t¢ durumda ol a
T Sahilde yajmur suyu toplama istasyonu yapémée, | o
birli keetgapel m
T Mavi kapak toplama kampanyaméz devam et mektedir.
1T Kézeélay kan bajéké organizasyonu planlanmaktadér
T Kull anél mayan ekyalarén toplanmaséna devam edil m
f Huzurevi ziyareti planlanméexteer.
T D¢riye Duran Klkejretim Dhkludndéwntdar - evre EJiti mi
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23 Nisan Ul usal Egemenl i k ve
bulunan G¢nd T
ve dondur ma

W
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23 Nisan devaménda MaKhkglhtu!l HotRht en&Pleri mi zi ot el
k

Bayram cokkusunu yakadek.
" \ ' a

http://www.manavgatinsesi.com/haber-3478-minik-renciler-doyas-ya-e-lendi

Ana Sayfa » GUNC

Cocuklar igin anlamh etkinlik

G+ 0

Gocuklar icin anlamh etkinlik

26.04.2017 16:45

Haber Merkezi

Hayallerimin Elinden Tut ve Magic Life Jacaranda Hotel gocuklar igin unutulmaz bir etkinligine imza atti.

Tui Magic Life Jacaranda Hotel ile Manavgat merkezli sosyal sorumluluk projesi Hayallerimin Elinden Tut'un birlikte
diizenledigi etkinlikte, Hocali Koyii Hocali Ilkokul 6grencileri doyasiya eglendi.

Ulu onder Mustafa Kemal Atattirk'iin tiim diinya gocuklarina armagan ettigi giinii daha kutlu hale getirmek igin
gerceklesen 23 Nisan etkinliginde Hocall Ilkokulu 6grencileri bayramini doyasiya yasarken, otel yonetimi, galisanlan ve
proje ekibi bu giizel giinii gocuklara yagatmanin hakl gururunu yasad.

GOCUKLAR GONULLERINCE EGLENDI

Cocuklar otelde; geri doniigiim etkinlikleri ve agag dikimi galigmasi yaparak hem eglendi, hem de 6grendi. Cizgi
karakter kostiimlii ekiple gesitli oyunlar oynayan gocuklara, yiiz boyama da yapildi. Cocuklarla otelin oyun salonunda
oyun oynanmasinin ardindan 6gle yemedgi sonrasi; yasanilabilir bir diinya, barng, birlik ve beraberlik hususunda kisa
konugmalar yapildi. Turizm igin dogal kaynaklanmizin 6nemine deginen otel galisanlan, gocuklara oteli gezdirdi.

Hocali Tlkokulu dgrencilerine 23 Nisan etkinligi igin ev sahipligini yapan Tui Magic Life Jacaranda Hotel Genel Miidiirti
Murat Ugar ve Hayallerimin Elinden Tut Sosyal Sorumluluk Projesi sorumlusu Rabia Inci Ozen; tiim otel galisanlarina ve
proje ekibine bu programda vermis olduklan biyiik 6zveri icin tegekkiirlerini iletti.


http://www.manavgatinsesi.com/haber-3478-minik-renciler-doyas-ya-e-lendi

OrtopedeirkgeMd i Ygr

Manavgat Bel ediyesi ve Manavgat
s TUI Magic Life Jacar

kapsaménda d¢gzenkéedipli kiemade
vatandakl arémegagrenalyd@am.énda

http://www.manavgathaber.com/mandagatopedikengellilerdelkermes/3116/

http://www.sanalbasin.com/manavqgaibpedikengellilerdekermesl 9200745
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